
Appel à candidature  
Coordinateur.trice 

3/5ème temps CDI - Début du contrat : mars 2024  

Contexte 

Cet appel à candidature s'inscrit dans le cadre de la seconde phase d'un projet financé par 
la Région Wallonne qui concerne la création d'une filière de fruits et légumes biologiques 
dans le Tournaisis. Il est porté par la Ceinture Alimentaire du Tournaisis (CAT), en lien avec 
la Coop alimentaire, une coopérative mixte de producteurs et citoyens  dont l’objectif est 
la vente de fruits et légumes bio, bruts et transformés. 

Buts de la fonction 

Le/a Coordinateur.trice aura pour mission   
• L’animation et la coordination de la CAT et le soutien à la Coop Alimentaire ; 
• L’animation territoriale et l’élaboration de nouvelles orientations stratégiques, dans le 

but de développer les chaînons manquants des filières agricoles et d’identifier de 
nouveaux axes de développement commercial 

• Le suivi administratif et financier des dossiers en cours au niveau de la CAT et de la Coop 
Alimentaire 

• Le développement d’une stratégie de communication en lien avec la chargée de 
communication, et la sensibilisation sur le thème de l’alimentation durable 

• La communication institutionnelle et la représentation de la CAT et de la Coop 
Alimentaire vis-à-vis de l’extérieur 

• La participation active au Conseil de Politique Alimentaire de Wallonie picarde (en cours 
de création) et le plaidoyer politique 

• La structuration et l’animation de groupements de producteurs et le développement de 
nouveaux services aux producteurs au sein de la Coop Alimentaire  

• La recherche de partenariat avec des acteurs de la réinsertion socio-professionnelle ou 
de l’insertion socio-professionnelle de personnes porteuses de handicap  

• La recherche de financements publics ou privés et la rédaction de dossiers de 
financement 



Profil recherché 

• Diplôme d’enseignement supérieur, de préférence en lien direct avec la fonction 
• Expérience professionnelle en gestion et administration : minimum 3 ans 
• Expérience professionnelle en matière de coordination de projet : minimum 3 ans 
• Bonnes connaissances en matière de filières agricoles. La connaissance du milieu 

agricole et du réseau d’acteurs locaux est un atout  
• Compétences en matière de communication et d’animation de réunions  
• Maîtrise des outils informatiques de bureautique (Word, Excel, Powerpoint) 
• Capacité à travailler de façon autonome et en équipe. Capacité à gérer une équipe 
• Rigueur et sens des responsabilités 
• Capacités de planification et d’organisation 
• Partage des valeurs de la Ceinture Alimentaire du Tournaisis, de la Coop Alimentaire 

et de la philosophie du projet. 
• Détenteur du permis B. 

Cadre de travail 

Équipe 

Le/a Coordinateur.trice travaillera en lien étroit avec les autres membres de l'équipe en 
appui à la CAT. Il/elle recevra le soutien direct de l’équipe bénévole de la CAT et de son 
Conseil d’Administration. Il/elle sera amené/e à participer aux réunions du Conseil 
d’Administration de la C.A.T. et de la Coop Alimentaire. 
  

Type de contrat 

3/5ème temps CDI 

Salaire et avantages 

Rémunération en lien avec les compétences et expériences. (CP 329.02). 

Ordinateur portable  

Téléphone professionnel 

Horaires et lieu de travail 
Les horaires de travail sont flexibles mais en lien avec les spécificités du poste (réunions 
possibles en soirée et le week-end). Possibilité de télétravail.  

Des déplacements ponctuels sont à prévoir à Tournai et dans la zone périphérique située 
dans un rayon de 30 km. Le/a chargé(e) de projet doit disposer d’un véhicule personnel 
pour assurer les déplacements requis. Ses frais de déplacement seront pris en charge par 
l’employeur.  

Intéressé.e ? 

Envoyez votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à  

Ceinture.alimentaire.tournaisis@gmail.com
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